
张碧飞 北京办公室

工作语言：中文

业务领域： 劳动法

电话：86 10 6502 8888

传真：86 10 6502 8866

邮箱：zhangbifei@hylandslaw.com

基本信息

教育背景

2006年-2010年｜中国劳动关系学院｜法学学士
工作经历

2018年-至今｜北京浩天律师事务所｜合伙人
2017年-2018年｜北京市道可特律师事务所｜律师
2015年-2016年｜北京市众一律师事务所｜律师
2013年-2015年｜北京市中迈律师事务所｜律师
专业资格

2014年｜法律职业资格证

职业背景

张碧飞律师专长于劳动人事法律业务，在劳动人事争议案件处理、劳动用工合规、劳动法常年法律顾问方面业务经验丰富。其具备扎实的法学理论功底与

项目积累，曾为国内多家知名信托公司、保险公司、银行以及互联网公司等客户提供常年或专项劳动法律服务，熟悉金融、互联网、建筑等行业竞业限

制、高管劳动争议等案件的核心问题与处理要点。张律师已承办一系列具有较高行业关注度与典型性的劳动争议案件，能在帮助企业妥善解决劳动纠纷的

同时，协助客户综合分析劳动用工及人力资源管理方面的现存问题与潜在风险，以针对性的法律建议与解决方案帮助客户有效防范劳动用工风险的发生。

2020年处理涉奖金劳动争议案件被腾讯网等媒体报道，2021年和2022年处理涉竞业限制违约金劳动争议案件被新浪财经、中国基金报等媒体报道，2022年
处理涉违法解除劳动合同赔偿金劳动争议案件被界面新闻等媒体报道。

在2025年和2026年，基于张碧飞律师的专业表现，获得业界知名评级机构LEGALBAND颁发的2025年度LEGALBAND客户首选：劳动法律师15强和2026年
度LEGALBAND客户首选：劳动法律师15强。

社会职务

最高人民法院诉讼服务专家志愿者

第八届、九届、十届中国大学生人力资源创新实践大赛总决赛评委

北京市律师协会劳动法和社会保障法专业委员会委员

北京市教育工会法律援助中心专家咨询库专家

中国劳动关系学院首届校友领航导师



荣誉奖项

2026年度LEGALBAND客户首选：劳动法律师15强 | LEGALBAND

2026年度LEGALBAND中国顶级律师排行榜：劳动法领域领先个人 | LEGALBAND

2025年度LEGALBAND客户首选：劳动法律师15强 | LEGALBAND

2025年度LEGALBAND中国顶级律师排行榜：劳动法领域领先个人 | LEGALBAND

代表业绩

劳动法

劳动非诉类

2022年-2025年｜为某央企保险集团公司及其下属的财产保险公司、人寿保险公司、再保险公司、资产管理公司提供劳动法常年法律顾问服务
2022年-2025年｜为北京某股份制银行提供劳动法专项法律服务及劳动仲裁案件代理服务
2022年-2025年｜为北京某信托公司提供劳动合规专项法律服务
2023年-2024年｜为某建设类公司提供人员裁减专项法律服务，涉及人数一百余人
2023年-2025年｜为某央企一级集团类子公司提供劳动法专项法律服务
2024年-2025年｜为某建设类研究总院公司及下属子公司提供劳动法常年法律顾问服务
2024年-2025年｜为某证券类报社提供劳动专项法律服务
2024年-2025年｜为北京某融资租赁公司提供劳动合规等法律服务
2024年-2026年｜为央企下属某投资控股公司提供劳动法专项法律服务，为公司下属企业优化人员提供专项法律服务
2025年｜为上海某外企提供劳动合规访谈及相关法律服务
2025年｜为北京某心理健康公司提供劳动合规法律服务
2025年-2026年｜为北京某物流公司提供劳动合规和劳动专项法律服务
2025年-2026年｜为某保理公司提供劳动法常年法律顾问服务
2025年-2026年｜为某金融类数科公司提供劳动法常年法律顾问服务
2025年-2026年｜为某互联网银行提供劳动法专项法律服务，为公司优化人员提供专项法律服务
2025年-2026年｜为某私募基金公司提供劳动合规法律服务
2026年｜为东莞某外企规章制度民主程序提供专项法律服务
劳动争议类

2015年-2026年｜代理高管或高薪员工与知名外资企业、知名金融企业、知名科技公司或大型国企等劳动争议案件，不少案件取得了较好的代理效果。
2016年｜代理某财务因履职遭受网络诈骗给公司造成损失案，入选北京市西城区人民法院2017年向社会公布的典型案例
2018年｜某金融类公司离职员工向公司主张签约奖金，代理公司成功驳回，为公司减少了此类案件给公司造成的损失
2019年-2026年｜处理竞业限制案件几十起，擅长竞业限制案件的处理
2019年-2026年｜代理某信托公司处理系列劳动争议案件，涉及员工十人左右，标的金额从几十万到几千万不等
2019年-2025年｜为某外资企业处理多起劳动争议案件，涉及虚假休产假、骚扰等典型案例，均取得胜诉
2020年｜处理涉奖金劳动争议案件被腾讯网等媒体报道
2021年｜处理涉竞业限制违约金劳动争议案件被新浪财经等媒体报道
2022年｜处理涉竞业限制违约金劳动争议案件被中国基金报等媒体报道
2022年｜处理涉违法解除劳动合同赔偿金劳动争议案件被界面新闻等媒体报道
2022年-2023年｜代理某央企保险集团公司及子公司处理与多名离职高管劳动争议案
2023年-2024年｜为某建设类央企下属一级子公司提供劳动争议案件代理服务
2023年-2024年｜为某建设类隧道公司提供劳动争议案件代理服务
2023年-2024年｜为某知名滋补养品上市公司提供劳动法专项法律服务及劳动争议案件代理服务
2023年-2025年｜为某通用设备类上市公司与其前董事长、总经理、副总经理及财务负责人等4人劳动争议案件提供代理服务
2023年-2026年｜代理某头部信托公司处理劳动争议案件，取得较好代理效果
2023年-2026年｜为某知名人力资源公司提供劳动法专项法律服务及劳动争议案件代理服务
2024年-2025年｜代理某建设类研究总院公司及下属子公司处理劳动争议案件，涉及案件近十起
2025年｜为某知名投资公司处理与员工劳动争议案件
2025年｜为某知名数据公司处理与员工劳动争议案件
2025年-2026年｜为某互联网银行处理与员工劳动争议案件
2025年-2026年｜为某酒厂处理与员工劳动争议案件
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